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Кадровое обеспечение

Нормативно-методическое  
обеспечение

Требования к организации 
среды для детей с ОВЗ

• Уклад

• Воспитывающая среда

• Общности

• Формы совместной деятельности:
события, совместная деятельность

• Организация ППС

• Социальное партнерство

Основные 
направления  
воспитания

Целевые ориентиры 
результатов воспитания

Цели и задачи 
воспитания

ЦЕЛЕВОЙ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

Структура Федеральной рабочей 
программы воспитания вДОО



Целевой раздел: цели воспитания
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1. формирование первоначальных представлений 
о традиционных ценностях российского народа,
социально приемлемых нормах и правилах поведения;

2. формирование ценностного отношения к окружающему
миру (природному и социокультурному), другим людям,
самому себе;

3. становление первичного опыта деятельности и поведения 
в соответствии с традиционными ценностями, принятыми 
в обществе нормами и правилами.

Общая цель воспитания в ДОО — личностное развитие каждого ребенка
с учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной
социализации детей на основе традиционных ценностей российского
общества, что предполагает:



Целевой раздел: задачи воспитания в ДОО

1

2

3

4

Содействовать развитию личности, основанному на принятых
В обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом.

Способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 
отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 
согласно своей совести.

Создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 
ребенка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 
самовоспитанию.

Осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством 
проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 
воспитывающих общностей.
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Направления воспитания

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ
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ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ СОЦИАЛЬНОЕ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ

ФИЗИЧЕСКОЕ
И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ

ТРУДОВОЕ ЭСТЕТИЧЕСКОЕ



Целевые ориентиры воспитания детей: 
патриотическое воспитание

НАПРАВЛЕНИЯ  
ВОСПИТАНИЯ ЦЕННОСТИ

ЦЕЛЕВЫЕОРИЕНТИРЫ 
ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ 
РАННЕГО ВОЗРАСТА 

(К ТРЕМ ГОДАМ)

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ 
ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ НА ЭТАПЕ 

ЗАВЕРШЕНИЯ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ

Патриотическое Родина, природа Проявляющий 
привязанность
К близким людям, 
бережное отношение 
к живому

Любящий свою малую 
родину и имеющий 
представление о своей 
стране - России, 
испытывающий чувство 
привязанности к родному 
дому, семье, близким людям.

…. ….. …. …
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Целевые ориентиры воспитания детей
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НАПРАВЛЕНИЯ  
ВОСПИТАНИЯ

ЦЕННОСТИ

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ 
ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ РАННЕГО 
ВОЗРАСТА (К ТРЕМ ГОДАМ)

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ 
ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ НА ЭТАПЕ 

ЗАВЕРШЕНИЯ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный
порядок в окружающей обстановке.
Стремящийся помогать старшим 
в доступных трудовых действиях. 
Стремящийся к результативности,
самостоятельности, ответственности
в самообслуживании, в быту,
в игровой и других видах 
деятельности (конструирование, 
лепка, художественный труд, детский 
дизайн и другое).

Понимающий ценность труда в семье
и в обществе на основе уважения 
к людям труда, результатам их 
деятельности. Проявляющий 
трудолюбие при выполнении 
поручений и в самостоятельной 
деятельности.

…. ….. …. …
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Что такое уклад (преемственность определений)
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ФОП ДО
Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет 
мировосприятие , гармонизацию интересов и возможностей совместной 
деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве 
дошкольного образования. Уклад ДОО — это ее необходимый фундамент, основа 
и инструмент воспитания. Уклад задает и удерживает ценности воспитания для 
всех участников образовательных отношений <…>.

ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО

Уклад задает порядок жизни ОО и аккумулирует характеристики, 
определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад удерживает 
ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 
воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 
определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный 
облик ОО и ее репутацию в окружающем образовательном пространстве, 
социуме.
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Уклад жизни, уклад семьи, уклад народа, 
уклад образовательной организации

«СТРОЙ», «БЫТ», «СКЛАД», «ПОРЯДОК»

Уклад: 

культурная составляющая;

психологическая составляющая;

образовательная составляющая.



Компоненты уклада

1 Цель и смысл деятельности ДОО, ее миссия

Цель — образ желаемого результата. Цель деятельности по решению 
проблемы воспитания — идеальное представление конечного результата 
как позитивного преобразования, основанного на системе традиционных 
ценностей российского общества.

Смысл (в контексте деятельности ДОО) — основания для оценки 
значимости деятельности организации для ее коллектива или отдельных 
его участников.

Миссия — это глобальная цель, ради которой существует организация;
это основной внутренний фактор, определяющий все задачи, которые
ставятся перед сотрудниками организации.
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Компоненты уклада

1 Цель и смысл деятельности ДОО, ее миссия

ПРИМЕРЫ (!не использовать при разработке РПВ!)

Цель деятельности ДОО — «Создать условия для обеспечения целостного 
развития личности каждого ребенка: интеллектуального, физического, 
эмоционально-нравственного, волевого и социально-личностного в период 
дошкольного детства».

Смысл деятельности ДОО — «Осуществлять воспитание и обучение детей 
дошкольного возраста от одного года до шести (семи) лет, охрану и укрепление 
их физического и психического здоровья, развитие индивидуальных 
способностей и необходимую коррекцию нарушений развития детей, 
нуждающихся в этом на основе общеобразовательных и (или) специальных 
программ».

Миссия ДОО — «Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное 
образование, обеспечение условий для личностного развития и проживания 
дошкольного детства, как самоценного периода жизни, охраны и укрепления
его здоровья».
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Компоненты уклада

2

14

Принципы жизни и воспитания в ДОО

Принцип — это главное, исходное положение какой-либо науки, теории, учения и т.д..
Принцип — это руководящая идея, основное правило, основное требование 
к деятельности, поведению и т. д.

ПРИМЕРЫ (!не использовать при разработке РПВ!)

Принципы воспитания в ДОО — «Помогайте детям принимать самостоятельные 
решения в том, что касается их дисциплины».

Организационные принципы ДОО — «Численность групп в нашем детском саду 
небольшая. Общее количество детей в группе не превышает 15 человек»

Принципы взаимодействия в ДОО — «Позитивный настрой на общение является 
тем самым прочным фундаментом, на котором строится вся работа в коллективе».



Компоненты уклада

3 Образ ДОО, ее особенности, символика, внешний имидж

Образ организации — это представление об организации, возникающее 
у общественности на основе информации, которая распространяется 
благодаря рекламе, СМИ, мнениям клиентов.

Символика — это совокупность символов, используемых организацией.
Символика — это собирательное понятие, под которым
подразумеваются слоган организации, набор фирменных цветов, одежда для 
персонала, сувениры и подарки с нанесенным на них логотипом, товарным 
знаком или эмблемой.

Имидж — это целостное восприятие (понимание и оценка) организации 
различными группами общественности, формирующееся на основе
информации о различных сторонах деятельности организации.
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Компоненты уклада

3
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Образ ДОО, ее особенности, символика, внешний имидж

ПРИМЕРЫ (!не использовать при разработке РПВ!)

Образ ДОО — «Внедрение инновационных механизмов развития: создание 
творческой атмосферы; культивирование интереса к инициативам и новшествам; 
интеграция наиболее перспективных нововведений и продуктивных проектов
В ДОО».

Имидж ДОО — «Информационные материалы на сайте детского сада должны всегда
быть актуальными, обновляться (при необходимости) не реже одного раза в месяц».

Символика ДОО — «Есть герб МБДОУ Детский сад «Солнышко», изображаемый
на бланках писем, при входе в здание и других местах по усмотрению заведующего».

Ключевые особенности ДОО — «Регулярное проведения различных
PR-мероприятия: дни открытых дверей, ярмарки образования, конкурсы
педагогического мастерства и т.д.».



Компоненты уклада

4
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Отношение к воспитанникам, 
их родителям, сотрудникам 
и партнерам ДОО



Компоненты уклада

5
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Ключевые правила ДОО

Правила — это положения, в которых отражена закономерность, постоянное 
соотношение каких-либо явлений. Правила — это требования для исполнения 
неких условий всеми участниками какого-либо действия, за выполнение которого 
предусмотрено поощрение, за невыполнение — наказание.

ПРИМЕРЫ (!не использовать при разработке РПВ!)

Правило для родителей — «Приводить ребенка необходимо не позднее 8.30, если 
что-то сказать хотите воспитателю, то еще раньше».

Правило для детей — «Дети должны спускаться и подниматься по лестницам, 
держась за поручни, соблюдать дистанцию, не толкать и не перегонять друг друга».

Правило для сотрудников ДОО — «Обращать внимание на рукотворный труд 
ребенка (рисунки, поделки), хвалить ребенка».

Правило для всех — «Относиться друг к другу с уважением и уметь слышать 
потребности других».



Компоненты уклада

6 Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО

19

Традиция — сложившаяся в результате накопленного опыта, система норм, 
представлений, правил и образцов, которой руководствуется в своем поведении 
довольно обширная и стабильная группа людей.

Ритуал — установленный порядок совершения какого-либо действия.

Нормы этикета — это правила поведения, касающиеся положительного, 
благоприятного и располагающего к дальнейшему взаимодействию внешнего 
проявления отношения к людям.

ПРИМЕРЫ (!не использовать при разработке РПВ!)

Традиция ДОО — «В детском саду есть традиция дарить подарки
заболевшим детям».

Ритуал ДОО — «В нашей группе есть ритуал наколдовывания воспитателям 
хороших снов детям в период дневного сна» .

Норма этикета в ДОО — «Получая подарок, необходимо обязательно
поблагодарить дарителя, демонстрируя радость».



РППС — это определенное пространство, организованно оформленное и предметно-
насыщенное, приспособленное для удовлетворения потребностей ребенка в познании, 
общении, физическом и духовном развитии в целом.

ПРИМЕРЫ (!не использовать при разработке РПВ!)

Характеристики ДОО, выраженные в РППС:

1. Оформлен патриотический уголок, где представлена символика Родины «Россия»,
«моя семья», «моя малая родина», «мой детский сад».

2. «С целью познания окружающего мира и его закономерностей в старших
и подготовительной группах педагогами созданы экспериментальные уголки. Здесь 
собраны материалы по разделам: песок и вода, звук, магниты, бумага, стекло, резина, 
приборы-помощники: увеличительное стекло, песочные часы, микроскопы, коллекции 
минералов, прозрачные и непрозрачные сосуды разной конфигурации и объема, 
мерные ложки сита и воронки, карточки-схемы проведения экспериментов...».

3. «Важную роль в экологическом воспитании играют макеты экосистемы, через которую
дети знакомятся с окружающей средой и живыми организмами родного края».

4. «В общественном пространстве детского сада оформлены стенды, где проводятся 
тематические беседы по знакомству детей с атрибутикой и символами своего родного 
края и Российской Федерации».

Компоненты уклада

7 Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО
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Социокультурный контекст — это социальная и культурная среды, в которой 
находится социальный субъект. Он включает исторические, политические, 
экономические, образовательные, религиозные, этические и эстетические аспекты, 
существующие в данном пространстве и времени. Он также включает группы,
с которыми взаимодействует субъект.

Социальная среда — это социальное пространство, посредством которого 
организация входит в отношения с обществом. Социальная среда — совокупность 
материальных, экономических, социальных, политических и духовных условий 
существования, формирования и деятельности индивидов и социальных групп.

Культурная среда — это стихийно сложившаяся система культурных предпочтений 
населения какого-то локального пространства (города, региона), обладающая 
определенными идеологическими, эстетическими, нравственными и иными 
особенностями.

21

Компоненты уклада

8 Социокультурный контекст, внешняя социальная
И культурная среда ДОО (учитывает этнокультурные, 
конфессиональные и региональные особенности)
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Компоненты уклада

8
Социокультурный контекст, внешняя социальная
и культурная среда ДОО (учитывает этнокультурные, 
конфессиональные и региональные особенности)

ПРИМЕРЫ (!не использовать при разработке РПВ!)

Социальной среды — «В рамках развития социальной компетентности детей
и усиления патриотического воспитания ДОО сотрудничает с Городским домом 
ветеранов»

Культурной среды — «Город Самара многонациональный город, в котором живут 
представители разных национальностей Поволжья, поэтому, осуществляя 
патриотическое воспитание детей, знакомим их с культурными и национальными 
традициями Поволжья».



Связь уклада, воспитывающей среды
и общностей в ДОО
Уклад — установившийся порядок совместной 
жизнедеятельности детских, взрослых и детско-взрослых 
общностей опирающийся на базовые общенациональные 
ценности, задающий традиции и культуру поведения, смысл, 
стиль и характер взаимоотношений в образовательной 
организации, структуру и содержание воспитывающей среды.

Воспитывающая среда — это заданное укладом содержательно 
насыщенное пространство, в котором начинается
и осуществляется путь взросления и воспитания ребенка.

Общность — система связей и отношений между людьми, 
основанная на разделяемых всеми ее участниками ценностных 
основаниях, определяющих цели совместной деятельности.
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Общности вДОО
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• Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых членов семей 
воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей,
но и уважение друг к другу

• Профессиональные — это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач 
воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО.

• Детско-взрослые — это совместное бытие детей и взрослых, для которого характерно их содействие друг другу, 
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение интересов, склонностей, особенностей 
каждого, их прав и обязанностей, где к ребенку относятся как к полноправному человеку.

• Разновозрастная детская общность, система связей между детьми разного возраста, обладающая тремя 
основными функциями:

- преемственность — передача старшими детьми младшим правил и особенности организации жизни группы;
- социальная защита — это забота старших о младших;
- компенсация — в разновозрастной группе свойства младших детей всегда дополняют свойства старших».



Ценности, цели, особенности организации
И роль общностей в процессе воспитания детей
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ПРИМЕРЫ ОПИСАНИЯ ОБЩНОСТЕЙ (!не использовать при разработке РПВ!)

Ценностью профессионально-родительской общности является «достижение единства понимания 
ценностей, заложенных в основу программы воспитания: Родина, природа, милосердие, жизнь, добро, 
человек, семья, дружба, сотрудничество, познание, жизнь, здоровье, труд, культура, красота».

Цель профессионально-родительской общности заключается в «интеграции воспитательного 
потенциала конкретной семьи и дошкольной образовательной организации».

Особенности организации общностей:
- «…построение отношений, основанных на доверии»;
- «добровольность участия родителей и представителей ДОО в пространстве воспитания ребенка»;
«…долговременность отношений, т.е. нацеленность участников взаимоотношений (в первую очередь 
родителей) на продолжительный и регулярный характер взаимодействия».

Роль профессиональной общности — «огромна, так как от того, как педагоги построят единое 
смысловое поле воспитания, как разработают программу и средства ее реализации, как определят 
подходы к их применению, напрямую зависит эффективность воспитания детей».
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Кадровое обеспечение

Нормативно-методическое  
обеспечение

Требования к организации 
среды для детей с ОВЗ

• Уклад

• Воспитывающая среда

• Общности

• Формы совместной деятельности:
события, совместная деятельность

• Организация ППС

• Социальное партнерство

Основные 
направления  
воспитания

Целевые ориентиры 
результатов воспитания

Цели и задачи 
воспитания

ЦЕЛЕВОЙ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

Структура Федеральной рабочей 
программы воспитания вДОО



Кадровое обеспечение воспитательного
процесса в дошкольных образовательных
организациях
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Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов 
(при наличии) и должностными инструкциями.

• ЗАВЕДУЮЩИЙ ДОШКОЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

• СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ / МЕТОДИСТ

• ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

(воспитатель, психолог, дефектолог, 
логопед, инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель 
и другие специалисты)



Кадровое обеспечение 
воспитательной работы

Повышение квалификации педагогов в области
воспитания не реже, чем 1 раз в 3 года, участие в конкурсах
профессионального мастерства, в мероприятиях

по обмену опытом и другое;

Решения на уровне организации по разделению функционала,
связанного с планированием, организацией, реализацией,
обеспечением воспитательной деятельности;

Психолого-педагогического сопровождения обучающихся,
в том числе с ОВЗ и других категорий;

Привлечению специалистов других организаций 
(образовательных, социальных, правоохранительных
и других).
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Нормативно-методическое обеспечение

В этом разделе могут быть представлены решения
на уровне ДОО организации по принятию, внесению 
изменений в должностные инструкции педагогов
по вопросам воспитательной деятельности, ведению 
договорных отношений, сетевой форме организации 
образовательного процесса, сотрудничеству
с социальными партнерами, нормативному,
методическому обеспечению воспитательной 
деятельности. Представляются ссылки на локальные 
нормативные акты, в которые вносятся изменения
в связи с утверждением рабочей программы воспитания.
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Нормативно-методическое обеспечение
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Для реализации программы воспитания ДОО 
рекомендуется использовать практическое 
руководство «Воспитателю о воспитании», 
представленное в открытом доступе

в электронной форме на платформе 

Институтвоспитания.рф




