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ЧТО ЗНАЧИТ РАБОТАТЬ В КОМАНДЕ? СИЛА КОМАНДЫ. 
КО ДНЮ ТРУДА

Праздник Весны и Труда — это повод поговорить со школьниками не только 
о профессиях, но и о главном условии успеха любой большой работы: умении 
работать в команде. В школьном музее эта тема раскрывается через подлинные 
истории совместного труда — заводских коллективов, научных групп, строи-
тельных бригад, спасательных отрядов, творческих объединений.

Предлагаемые рекомендации помогут провести занятие, которое станет ло-
гическим продолжением «Разговоров о важном». Главная задача — показать, 
что команда — это не просто люди рядом, а взаимная ответственность, доверие 
и вклад каждого. Общая продолжительность занятия — 30–40 минут.

Цели занятия: воспитание ценностей коллективного труда в контексте 
Праздника Весны и Труда; ознакомление с примерами коллективной работы в 
истории страны.

Основные смыслы

● � Команда — это группа единомышленников, где каждый вносит свой значи-
мый вклад в общее дело и помогает добиться общего успеха.

● � Успех команды достигается за счет взаимной поддержки, обмена идеями и 
способности объединять разные навыки для решения общей задачи.

● � Как стать частью команды? Научиться слышать друг друга и трудиться со-
обща, разделять успех и вместе переживать неудачу. В команде важно не 
просто находиться рядом, а договариваться, распределять обязанности, 
помогать друг другу.

● � Командная работа развивает личные качества человека. Работая в коман-
де, человек учится важным навыкам: слушать и слышать других, выражать 
свое мнение, уважать точку зрения товарищей, договариваться и прини-
мать решения вместе.

● � Созидательный труд в команде приносит пользу не только каждому участ-
нику, но и окружающим. 

Формирующиеся ценности: коллективизм, созидательный труд.

Планируемые результаты занятия

Личностные результаты:

● � формирование российской гражданской идентичности через приобщение 
к истории коллективных достижений страны;

● � осознание ценности созидательного труда и коллективизма как основы 
технологического и социального развития;

● � развитие уважения к людям рабочих и инженерных профессий, к ветера-
нам труда;
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● � формирование готовности к участию в совместной деятельности (класс-
ной, школьной, волонтерской).

Метапредметные результаты:

● � совершенствование навыков исследовательской работы с музейными 
предметами и документами;

● � развитие коммуникативных способностей в процессе командного реше-
ния задач и обсуждения исторических кейсов;

● � формирование умения презентовать результаты совместной работы (уст-
ное выступление, мини-плакат, инсценировка).

Предметные результаты (интеграция с учебными дисциплинами)

● � История: умение соотносить примеры коллективного труда с историче-
скими периодами страны, выявлять особенности организации труда в раз-
ные эпохи (социалистическое соревнование, ударные бригады, студенче-
ские отряды).

● � Обществознание: понимание понятий «малая группа», «командная роль», 
«коллективный договор», «совместная деятельность».

● � Технология: знакомство с этапами коллективного проектирования и про-
изводства, распределением трудовых функций.

ОБЩИЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ЗАНЯТИЯ  

В ШКОЛЬНОМ МУЗЕЕ

Принципы отбора музейных материалов

При подготовке занятия рекомендуется использовать те экспонаты, которые 
наиболее органично связаны с темой коллективного труда. В школьном музее 
это могут быть следующие группы экспонатов.

Документы: коллективные договоры, почетные грамоты бригадам, прото-
колы собраний, фронтовые письма с упоминанием товарищей, боевые листки, 
многотиражные газеты с заметками о трудовых коллективах.

Предметы: инструменты (требующие совместного использования — двуруч-
ная пила, кузнечные клещи, носилки), предметы быта (котелок, общая миска, 
плащ-палатка), элементы униформы (каски, рукавицы, фартуки).

Изобразительные материалы: фотографии рабочих коллективов, ударных 
бригад, строек; плакаты с призывами к коллективному труду; вымпелы и пере-
ходящие знамена.

Аудиовизуальные материалы: записи песен, которые пели в бригадах («Не 
кочегары мы, не плотники», «Марш веселых ребят»), аудиофрагменты завод-
ских гудков, радио- и телепередач о передовиках производства.
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Региональный компонент

Практически в каждом регионе России есть свои страницы истории коллек-
тивного труда:

● � эвакуированные в годы войны заводы, где в кратчайшие сроки налажива-
ли производство (примеры Урала, Поволжья, Сибири);

● � комсомольские ударные стройки (БАМ, Днепрогэс, Волго-Донской канал);

● � студенческие строительные отряды, работавшие в разных регионах стра-
ны;

● � сельскохозяйственные бригады, осваивавшие целину;

● � трудовые династии, где умение работать в команде передавалось из поко-
ления в поколение.

Рекомендуется заранее изучить фонды школьного музея или обратиться к 
материалам краеведческого музея, чтобы подобрать экспонаты, связанные с 
историей именно своего города или села. Это позволит сделать занятие лич-
ностно значимым для обучающихся.

Подготовка пространства

Перед началом занятия рекомендуется:

● � организовать временную выставку, разместив на видном месте фотогра-
фии коллективов, инструменты, грамоты, знамена;

● � подготовить зону для групповой работы (столы, стулья, карточки с зада-
ниями);

● � обеспечить возможность тактильного контакта с копиями или специально 
отобранными предметами (например, можно потрогать деталь от реально-
го прибора, подержать в руках котелок, примерить рукавицы);

● � напомнить обучающимся правила обращения с музейными предметами 
(чистые руки, не трогать без необходимости, не ронять, не ставить на край 
стола).
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ЗАНЯТИЯ

Мотивационно-целевой этап (5–7 минут)

Проводится в пространстве школьного музея, рядом со стендами или вре-
менной выставкой, посвященной труду и коллективной работе.

Примерные вопросы для обсуждения:

● � Что, по вашему мнению, делает обычную группу людей настоящей коман-
дой?

● � Вспомните случай из вашей жизни (спорт, школьный проект), когда вы 
чувствовали, что действуете как единая команда. Что помогало, а что ме-
шало?

● � Посмотрите на эти фотографии и предметы. Как вы думаете, люди, кото-
рые здесь изображены, работали в одиночку или вместе? Почему вы так 
решили?

Переход к основной части:

«Сегодня мы поговорим о силе команды — о том, как люди, объединяя уси-
лия, строили заводы, осваивали космос, поднимали целину, побеждали в вой-
нах и спасали друг друга. И поможет нам в этом наш музей, где хранятся вещи, 
документы и фотографии тех, кто умел работать сообща».

Основной этап (20–25 минут)

Основной этап строится как сочетание работы с музейными предметами 
(индивидуально, в парах или малых группах) и интерактивных форм (кейсы, 
ролевые игры, исследовательские задания). Выбор конкретных заданий зави-
сит от возрастной группы.

Элементы основного этапа

Рассматривание и обсуждение 2–3 ключевых экспонатов (например, фото-
графии заводской бригады, котелка, переходящего знамени). Учитель задает 
вопросы: «Кто эти люди? Как они распределяли обязанности? Что держало их 
вместе?»

Групповая работа (деление на малые группы по 4–6 человек). Каждая груп-
па получает «кейс» — набор музейных предметов или их копий (письмо, фото-
графия, инструмент, вымпел) и задание: восстановить историю команды, опре-
делить роли ее участников, сформулировать правила, которые помогли этой 
команде добиться успеха.

Презентация результатов (каждая группа представляет свой вывод — 1–2 ми-
нуты). Важно, чтобы выступали разные участники групп, а не только лидеры.

Дополнительные возможности:

● � приглашение ветерана труда, представителя трудовой династии, руково-
дителя волонтерского отряда или спортивного тренера (5–7 минут живого 
общения);
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● � просмотр короткого видеофрагмента (1–2 минуты) о работе бригады на за-
воде или о студенческом строительном отряде (из открытых источников).

Заключительный этап (5–8 минут)

Рефлексия в формате «открытый микрофон»:

● � Если бы вы создавали команду для важного дела, кого бы вы в нее позвали 
и почему? 

● � Что страшнее для команды: ошибка одного или равнодушие всех? 

● � Посмотрите на экспонаты. Какой предмет, по вашему мнению, лучше всего 
символизирует «силу команды» в нашем музее?

Рекомендация: в завершение занятия сделать общую фотографию, фотогра-
фии занятия разместить на сайте школы / странице школьного музея с подпи-
сью: «Мы — команда. И это работает».

Интерактивные формы заданий,  
которые могут быть использованы на занятии

Ниже представлены некоторые сценарии заданий, которые педагог  
может использовать на основном этапе занятия.  

Задания сгруппированы по возрастам.

1–4 КЛАССЫ

Задание «Предметы общего дела»

Музейные предметы, конструктивные особенности которых предполагают 
совместное использование несколькими людьми либо делают невозможным 
или бессмысленным применение в одиночку (двуручная пила, носилки, теле-
фонный аппарат, переходящий вымпел).

Задание

Обучающиеся по очереди извлекают предметы из чемодана и объясняют, ка-
ким образом использование данной вещи требовало согласованных действий 
членов бригады и способствовало формированию командного взаимодействия 
(например, двуручная пила и носилки физически не могут быть приведены в 
действие одним человеком, телефонный аппарат обеспечивает связь только 
при наличии второго абонента, переходящий вымпел вручается коллективу и 
утрачивает смысл без принадлежности к бригаде).

Финал: все предметы возвращаются в чемодан, который интерпретируется 
как «общее достояние» — символическое хранилище коллективного опыта и 
совместно наработанных средств взаимодействия.

Формируемые результаты: развитие воображения через поиск связи меж-
ду предметом и тем, как люди работали вместе; формирование понимания, что 
даже технически простая вещь может быть носителем командного смысла и 
что в общем деле нет «мелочей», не влияющих на результат.
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Задание «Эхо заводского гудка» (динамическая пауза)

Музейные предметы: аудиозапись заводского гудка (начало и конец смены), 
деталь, хранящаяся в музее (подшипник, деталь самолета).

Задание

Обучающиеся встают в круг. Учитель включает аудиозапись заводского 
гудка — сигнал «начало смены». Участники начинают передавать техническую 
деталь по кругу. Каждый, принимая деталь, произносит фразу, называя свою 
производственную роль и конкретное действие: «Я — сварщик, я приварил 
кронштейн», «Я — контролер, я проверил качество», «Я — упаковщик, я подго-
товил деталь к отправке».

Если участник не может назвать свою роль и действие, вся группа останавли-
вается и ждет, пока он придумает. Педагог или другие участники могут помочь 
вопросом: «Какая операция еще нужна, чтобы деталь была готова?» После того 
как участник называет свою роль, движение продолжается.

Завершается задание после того, как деталь обойдет полный круг, — вклю-
чается запись гудка «конец смены».

Формируемые результаты: моделирование производственной цепочки, 
формирование понимания, что результат общего труда зависит от вклада каж-
дого участника.

5–7 КЛАССЫ

Задание «Памятник обычной детали»

Музейные предметы: технические детали (шестеренки, болты, скобы, пру-
жины, звенья цепи) или их изображения. Желательно использовать предметы, 
которые действительно были частью какого-либо механизма (станок, прибор, 
военная техника).

 
Задание

Группа получает техническую деталь (или ее фотографию). Предмет рас-
сматривается как часть некогда работавшей системы (механизма, прибора, ма-
шины).

Используя подручные материалы (бумага, картон, скотч, веревки, пластилин, 
зубочистки), группа создает символический арт-объект («памятник»), который 
должен подчеркнуть важность этой детали для работы целого. Арт-объект не 
обязан быть реалистичным — важно выразить идею.

Группа готовит устное выступление (1–2 минуты), в котором:

● � кратко объясняется, какую реальную функцию выполняла деталь в меха-
низме;

● � формулируется, почему без этой детали не могла бы работать вся система;
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● � предлагается метафора: какую командную роль олицетворяет эта деталь 
(например: «связующее звено», «незаметный помощник», «тот, кто держит 
напряжение», «страховка») — и работа представляется группой у музей-
ной витрины.

Формируемые результаты: понимание ценности любого, даже незаметного 
вклада в общее дело (ценность созидательного труда); развитие метафориче-
ского мышления (перенос свойств предмета на человеческие отношения); со-
вершенствование навыков групповой работы и публичного выступления.

�Задание «Фронтовая мудрость»  
(для военно-исторического музея)

Музейные предметы: плащ-палатка, котелок, саперная лопата, ящик из-под 
снарядов, фляга, полевая сумка, фотография расчета орудия.

Пословицы для групп: «Одному окоп не вырыть — бери в паре», «Из одного ко-
телка — одна сила», «Воду пополам — легче дорога», «Один наводчик — не расчет».

Задание

Каждая группа находит в экспозиции предмет, содержание которого раскры-
вает полученную пословицу и который солдаты использовали (или могли ис-
пользовать) совместно. Обучающиеся объясняют свой выбор, описывая, каких 
конкретных действий и неявных договоренностей между бойцами требовало 
обращение с этим предметом (распределение усилий, синхронизация движе-
ний, очередность, взаимное доверие), а также аргументируют, почему именно 
эти действия формировали командные качества: ответственность за общий ре-
зультат, умение действовать без лишних слов, готовность подставить плечо.

На занятии полезно различать три типа предметов по их «командообразую-
щему потенциалу».

Тип предмета Пример
Как он создает 

команду

Физически требующий 
двоих

Носилки, двуручная 
пила

Без второго человека 
предмет бесполезен

Символически 
объединяющий

Вымпел, знамя, общая 
грамота

Предмет — напоминание 
о коллективной 
принадлежности

Создающий общий 
ритм

Котелок (очередность), 
лопата (смена)

Предмет 
задает правила 
взаимодействия

Формируемые результаты: понимание коллективной природы военного 
труда и быта (осознание, что даже повседневные действия солдата — от рытья 
окопа до приема пищи — были организованы как совместные и требовали со-
гласованности); развитие навыка анализа музейного предмета как источника 
информации о характере взаимодействия людей в экстремальных условиях.
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8–11 КЛАССЫ

Задание «Плакат-диалог: команда в разные эпохи»

Музейный материал: плакаты разных исторических периодов (например, 
1930, 1940 и 1980-х годов), объединенные общей темой — солидарность, взаи-
мопомощь, товарищеская поддержка.

Задание (работа в парах)

Каждая пара получает репродукции двух плакатов. Обучающиеся анализи-
руют изобразительные и текстовые средства, с помощью которых каждый пла-
кат транслирует идею коллективного взаимодействия. 

Варианты заданий

Вариант 1. Плакаты одного смысла

Задача пары: сравнить два плаката и найти в них общую идею, несмотря на 
различия в художественном языке, лозунгах и историческом контексте. Сфор-
мулировать эту общую идею в виде одной короткой фразы (5–7 слов), кото-
рая подходила бы обоим плакатам и оставалась понятной сегодня. Представить 
свою фразу, кратко объяснив, почему она объединяет оба плаката.

Вариант 2. От плаката к жизни

Задача пары: выбрать один из плакатов и придумать короткую реальную си-
туацию из современной школьной жизни, которая иллюстрирует ту же идею 
солидарности и взаимопомощи, что изображена на плакате. Представить ситу-
ацию в виде краткого рассказа (3–4 предложения).

Вариант 3. Три слова о команде

Задача пары: рассмотреть оба плаката и выписать из каждого три ключевых 
слова, которые передают главную мысль о команде, взаимопомощи, солидар-
ности. Затем сравнить получившиеся списки: какие слова совпали, какие раз-
личны. Объяснить, почему в разные эпохи могли использовать разные слова 
для выражения одной и той же ценности.

Вариант 4. Плакат-мостик

Задача пары: придумать один общий заголовок для двух плакатов, который 
подошел бы и к изображению 1930-х годов, и к изображению 1980-х, и мог бы 
быть написан под любым современным постом о командной работе. Заголовок 
должен состоять не более чем из 5 слов. Представить свой вариант и обосно-
вать выбор.

После выступлений организуется краткое обсуждение: чем похожи и чем 
различаются способы говорить о команде в разные десятилетия.

Вопросы для коллективного обсуждения:

Каким образом в современной школе и в повседневном общении людей 
проявляется принадлежность к команде? Какие формы и носители сегодня вы-
полняют функцию, которую в прежние десятилетия выполняли агитационные 
плакаты: сообщают о солидарности, призывают к взаимопомощи, фиксируют 
общие ценности? Приведите примеры из практики школьной жизни, цифровой 
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коммуникации (мессенджеры, социальные сети, общие чаты) или молодежной 
культуры.

Творческое задание (работа в парах)

На основе проведенного анализа двух исторических плакатов и состоявше-
гося обсуждения каждой паре предлагается создать современный аналог пла-
ката о команде в свободной жанровой форме.

Дополнительное задание

Найти в экспозиции музея предметы, иллюстрирующие содержание плакатов.

Аналогичные варианты заданий могут быть предложены на основе анализа 
музейных предметов.

 
Примеры музейных предметов для выполнения задания  

(при отсутствии плакатов или в дополнение к ним)

Вариант задания
Музейный предмет  

(вместо плаката или вместе с ним)

Плакаты одного 
смысла

Знамя полка, вымпел бригады, переходящее 
Красное знамя

От плаката к жизни
Фотография субботника, строительства 
БАМа, школьного праздника

Три слова о команде
Лозунг на знамени, стенгазета, боевой листок, 
текст на вымпеле

Формируемые результаты заключительного этапа: развитие способности 
к переносу исторического знания (о ценностях коллективизма) в контекст со-
временной социальной и цифровой коммуникации; осознание преемственно-
сти форм трансляции коллективных ценностей при смене носителей, развитие 
креативности и навыка работы в паре при решении творческой задачи с задан-
ными параметрами.

Задание «Музейная экспертиза»

Музейные предметы: 5–7 экспонатов, связанных с коллективным трудом 
(значок ударника, грамота бригаде, инструмент, фотография рабочей груп-
пы, переходящий вымпел). Перед занятием может быть собрана временная 
выставка.

Задание

Каждая группа обучающихся получает право обоснованно предложить 
исключение из экспозиции одного экспоната — не произвольного, а того, 



11

М
ЕТ

О
Д

И
Ч

ЕС
К

И
Е 

РЕ
КО

М
ЕН

Д
А

Ц
И

И
  К

 П
РО

В
ЕД

ЕН
И

Ю
 П

О
С

ТР
А

ЗГ
О

В
О

РА
 В

 Ш
КО

Л
ЬН

О
М

 М
УЗ

ЕЕ
  В

 Р
А

М
К

А
Х

 П
РО

ЕК
ТА

 «
РА

ЗГ
О

В
О

РЫ
 О

 В
А

Ж
Н

О
М

»

который, с точки зрения группы, вступает в противоречие с идеей коллек-
тивного труда либо создает одностороннее, искаженное представление о 
природе командного взаимодействия. Например, значок, врученный персо-
нально, тогда как результат был достигнут усилиями всей бригады. Группа 
публично аргументирует свое решение, опираясь на анализ экспоната и его 
контекста. Другая группа (или несколько групп) выполняет функцию оппо-
нента, «защищая» данный экспонат: приводит контрдоводы в пользу его со-
хранения, обращая внимание на историческую достоверность, полноту ре-
презентации эпохи или иную ценность предмета.

Завершение процедуры: по итогам обсуждения (голосованием или ре-
шением педагога) выбранный экспонат временно перемещается с витрины в 
коробку или закрытый контейнер — на период занятия. Это действие носит 
символический и дискуссионный характер, демонстрируя, что вопрос о со-
ставе экспозиции является предметом ответственного коллективного реше-
ния.

Формируемые результаты: развитие рефлексии о природе коллективно-
го труда и способах его репрезентации в музейных собраниях; формиро-
вание этической позиции в отношении того, что и как следует сохранять в 
исторической памяти; совершенствование умения аргументированно отста-
ивать свою точку зрения и участвовать в конструктивной дискуссии с оппо-
нентами; осознание ответственности за отбор и интерпретацию музейных 
предметов как часть работы с историческим наследием.

Заключительные рекомендации

Оптимизация объема занятия. Не следует перегружать занятие избыточным 
количеством экспонатов и заданий. Для достижения планируемых результа-
тов в рамках 30–40 минут достаточно использовать 2–3 ключевых музейных 
предмета и одно интерактивное задание. Это позволяет удержать внимание  
обучающихся и обеспечить глубину проработки материала без эффекта ин-
формационной перегрузки.

Бережное обращение с музейными предметами. При работе с особо ценными 
или ветхими документами и экспонатами необходимо использовать копии. Для 
организации тактильного контакта (возможности подержать предмет в руках) 
следует применять дублеры, специально отобранные предметы, не представля-
ющие исторической ценности, либо безопасные муляжи.

Поддержка разнообразных форм участия. В процессе выполнения заданий 
важно поощрять различные способы самовыражения обучающихся: одни луч-
ше проявляют себя в устных высказываниях, другие — в визуальном творчестве 
(рисунок, коллаж), третьи — в пластических и пантомимических действиях. Учет 
индивидуальных особенностей и создание условий для участия каждого спо-
собствуют формированию у школьников чувства принадлежности к команде.

Визуализация результатов. Общий продукт совместной деятельности (плакат, 
лента сформулированных правил, фотография у музейного знамени) служит 
материальным свидетельством работы и сохраняется в памяти дольше, чем 
устные обсуждения. Рекомендуется размещать такие результаты на временной 
выставке или на странице школьного музея.
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Установление связи прошлого с настоящим. Важнейший элемент музейно-
го занятия — мост между историческим опытом и современностью. Спросите 
старшеклассников: «Каким образом принципы коллективного труда, зафикси-
рованные в экспонатах 1960-х годов, соотносятся с организацией работы в со-
временной волонтерской группе, проектном коллективе или IT-команде?»

Дополнительные материалы

Ключевые понятия (для использования в беседе)

Команда — группа людей, взаимодополняющих друг друга для достижения об-
щей цели, где каждый несет ответственность за общий результат.

Коллектив — группа людей, объединенных общей целью, совместной деятель-
ностью и ответственностью друг за друга. Коллектив — это более зрелая фор-
ма команды, где есть традиции и общие ценности.

Коллективный договор — соглашение между трудовым коллективом и руко-
водством, фиксирующее взаимные обязательства.

Бригада — первичная рабочая команда, объединенная общим заданием и сред-
ствами труда.

Созидательный труд — труд, создающий новое, полезное, долговременное, на-
правленный на благо общества.

Социалистическое соревнование — форма организации труда в СССР, стиму-
лировавшая коллективы к выполнению и перевыполнению планов.

Ударная бригада / бригада коммунистического труда — добровольное объе-
динение рабочих, взявших на себя повышенные обязательства по производи-
тельности труда, качеству продукции и трудовой дисциплине. Движение воз-
никло в конце 1950-х годов.

Трудовая династия — семья, в которой несколько поколений работают на од-
ном предприятии или в одной профессии. Трудовая династия — это пример пе-
редачи командных ценностей (взаимовыручка, уважение к труду) от родителей 
к детям.

Студенческий строительный отряд (ССО) — временное трудовое объединение 
студентов, которые во время каникул работали на всесоюзных ударных строй-
ках (БАМ, нефтегазовые месторождения, сельское хозяйство). ССО — пример 
молодежной команды, сформированной на принципах взаимовыручки и само-
управления.

Волонтерство — безвозмездная добровольная помощь, направленная на реше-
ние важных социальных, культурных или экологических задач. 



13

М
ЕТ

О
Д

И
Ч

ЕС
К

И
Е 

РЕ
КО

М
ЕН

Д
А

Ц
И

И
  К

 П
РО

В
ЕД

ЕН
И

Ю
 П

О
С

ТР
А

ЗГ
О

В
О

РА
 В

 Ш
КО

Л
ЬН

О
М

 М
УЗ

ЕЕ
  В

 Р
А

М
К

А
Х

 П
РО

ЕК
ТА

 «
РА

ЗГ
О

В
О

РЫ
 О

 В
А

Ж
Н

О
М

»

Примеры коллективной работы в истории страны  
(для использования на занятии)

Ниже приведен перечень исторических примеров, которые педагог может ис-
пользовать в мотивационной или основной части занятия в зависимости от 
профиля музея и возраста обучающихся.

Эпоха/событие Что сделано командой
Связь с ценностью 

«коллективизм»

Строительство 
Днепрогэса (1930-е)

Плотина  
и электростанция

Впервые в СССР 
реализован проект, 
где тысячи людей 
работали в едином 
ритме

Эвакуация заводов 
(1941–1942)

Перенос производства 
на Урал и в Сибирь

Командная работа 
в экстремальных 
условиях: за 3 месяца 
эвакуировано более 
1500 предприятий

Освоение целины 
(1954–1960)

Подъем сельского 
хозяйства в Казахстане 
и Сибири

Пример 
межрегиональной  
и межпоколенческой 
команды

Космическая 
программа (1957–1961)

Первый спутник, 
первый полет человека

Более 1000 
предприятий СССР 
работали в кооперации

Строительство БАМа 
(1974–1984)

Байкало-Амурская 
магистраль

«БАМ строили всем 
миром» — команда, 
ставшая символом 
эпохи

Ликвидация аварии  
на Чернобыльской АЭС 
(1986)

Спасение Европы  
от радиации

Команда, работавшая 
ценой здоровья  
и жизни

Волонтерские штабы 
(1990-е — наши дни)

Организация 
системной адресной 
помощи гражданам, 
оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации

Современный пример 
самоорганизующейся 
команды
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