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Изучение классного коллектива методом анкетирования

Цели: выявить уровень комфортности обучающихся в классе; получить до‑
стоверную информацию о классе и оценочные суждения о деятельности и от‑
ношениях в классном коллективе.

Задачи: проанализировать реальную обстановку в  классе; продолжать 
формировать сплочённый, работоспособный, дружный коллектив.

Ход проведения: классный руководитель предлагает учащимся ответить 
на данные вопросы:

1.	 Нравится ли тебе твоя школа? (подчеркни):	 да,	 трудно сказать,	 нет.

2.	 Нравится ли тебе твой класс? (подчеркни):	 да,	 трудно сказать,	 нет.

3.	 Что больше всего тебе нравится в классе?

4.	 Что тебе не нравится в своем классе?

5.	 Как тебе кажется? (подчеркни):

•	 наш класс дружный и сплоченный;

•	 наш класс дружный;

•	 в нашем классе нет ссор, но каждый существует сам по себе;

•	 в нашем классе иногда бывают ссоры;

•	 наш класс не дружный, часто возникают ссоры;

•	 наш класс очень недружный, трудно учиться в таком классе.

6.	 Кого ты можешь назвать своими друзьями? (подчеркни):

Папа, мама, сестра, брат, бабушка, дедушка, другие родственники, сосед, 
знакомый, одноклассник, товарищ по кружку, клубу, руководитель 
кружка, приятель из твоей компании, классный руководитель.

7.	 Как ты себя ощущаешь в классе?

•	 Меня постоянно обижают ребята.

•	 Часто и несправедливо ругают учителя.

•	 Боюсь отвечать у доски.

•	 Мне одиноко, я никому не нужен.

•	 Мне уютно в классе, я среди друзей, как дома.

•	 Я не поддерживаю дружеских отношений ни с кем из класса.

•	 Мне интересно в моем классе.

8.	 Что вызывает у тебя плохое или хорошее настроение?

•	 Отношение ко мне одноклассников.

•	 Отношение ко мне учителей и других работников школы.

•	 Плохой ответ на уроке.

•	 Чувство голода.
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•	 Внешний вид.

•	 Состояние здоровья.

9.	 Кто может правильно оценивать твои поступки?

10.	 Кто может указать на твои недостатки, к кому ты больше прислушаешь‑
ся?

11.	 Когда ты решаешь принять какое‑то важное для себя решение, с кем ты 
прежде посоветуешься?

12.	 Чем ты увлекаешься в свободное от учебы время?

13.	 Какие твои отношения с родителями:

•	 очень хорошие;

•	 хорошие;

•	 когда как;

•	 плохие;

•	 очень плохие.

14.	 По-твоему, какое твое положение в семье?

•	 как человека, которого понимают и уважают;

•	 как человека, которого постоянно опекают;

•	 как человека, вынужденного подчиняться;

•	 как человека, которого никто не понимает и не любит;

•	 как человека, который мучает всех остальных;

•	 как человека, который помогает решать семейные проблемы;

•	 как постороннего человека, который не хочет участвовать в жизни семьи.

15.	 Назови самые большие твои желания.

16.	 Хотел(а) бы ты перейти в другую школу?

17.	 Сколько времени в день ты тратишь на приготовление домашних зада‑
ний?

18.	 На подготовку каких домашних заданий тебе приходится тратить больше 
времени, чем на все остальные?

19.	Тебе всегда понятно задание, которое ты выполняешь дома, или ты уточ‑
няешь его у кого‑нибудь?

20.	Ты делаешь домашнее задание самостоятельно или с помощью взрослых 
(по каким предметам)?

21.	 С каким настроением ты выполняешь домашнее задание?

22.	Всегда ли ты записываешь домашнее задание на уроке?
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Социометрическое изучение межличностных отношений 
в детском коллективе

Методика социометрии (ее  основоположником считается Дж. Морено) 
направлена на  изучение межличностных отношений в  группе. Она позволяет 
определить неформальную структуру детской общности, систему внутренних 
симпатий и антипатий, выявить лидеров и «отверженных» членов группы. Соци‑
ометрия позволяет понять, насколько окружающий ребенка коллектив благо‑
приятствует его личностному развитию, насколько члены коллектива располо‑
жены к ребенку, насколько сам ребенок расположен к членам этого коллектива.

Опросный лист

Анкета, которую мы предлагаем тебе заполнить, поможет улучшить отно‑
шения между школьниками в вашем коллективе, сделать его дружнее и спло‑
ченнее. Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы: их всего три.

1.	 Представь, что ваш класс отправляется в самостоятельное и нелегкое 
путешествие. Кого бы ты хотел видеть командиром вашей группы? 

______________________________________________________

2.	 Если бы вашему классу пришлось участвовать в школьной олимпиаде 
по учебным предметам, кого бы ты хотел видеть капитаном этой команды? 

______________________________________________________

3.	 Кого из класса ты бы пригласил к себе на вечеринку, день рождения или 
просто в гости? 

______________________________________________________

После каждого вопроса напиши по три фамилии тех своих одноклассни‑
ков, которые соответствуют твоему выбору. Обязательно подпиши свою анкету. 
Спасибо!

Обработка полученных результатов

Результаты опроса заносятся в специальную социометрическую таблицу. 
В ней по вертикали в алфавитном порядке расположены имена тех школьников, 
которые совершают выбор; а по горизонтали в таком же алфавитном порядке — 
имена тех школьников, кого выбирают. Просматривая по  очереди все ответы 
школьников, вы заносите их в эту таблицу. Например, школьник А (пусть это бу‑
дет Алексеев Алеша) при ответе на первый вопрос выбрал Б (Борисова Борю), 
Г (Гришину Галю) и Е (Егорова Егора); при ответе на второй вопрос — Б, Ж и З; 
при ответе на третий — Б, Г и Е. Все эти выборы Алексеева Алеши вы и должны 
отметить в таблице. И так по анкетам всех школьников.

Затем вы подсчитываете общее количество выборов, полученных каждым 
их школьников, и заносите получившееся у вас число в последнюю строку — под 
каждой фамилией. В нашем случае самого Алексеева Алешу его одноклассни‑
ки выбрали 11 раз. Эта цифра будет считаться его рейтингом.
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Интерпретация полученных результатов

Полученные рейтинги покажут вам в наиболее общем виде картину меж‑
личностных отношений в  коллективе. Анализируя их, можно сделать вывод 
о наличии в нем: лидеров — авторитетных школьников, имеющих заметно более 
высокие рейтинги;

•	 рядовых членов коллектива, которые поддерживают в целом неплохие 
отношения с большинством членов коллектива — они имеют средние 
рейтинги;

•	 одиночек, то есть тех, кто поддерживает хорошие отношения с очень 
узким кругом своих одноклассников или только друг с другом — они 
имеют невысокие рейтинги;

•	 отверженных, то есть тех, кто не принят в коллективе — они, как правило, 
имеют нулевой рейтинг или рейтинг в 1–2 балла.

Если проанализировать взаимные выборы членов коллектива и выявить 
совпадения выборов друг друга теми или иными школьниками, то  можно по‑
лучить представление о дружеских отношениях и личных взаимных симпатиях 
в коллективе. Например, в нашем случае такой вывод можно сделать о школь‑
никах А и Б, Б и Г, В и Д — они всегда называли фамилии друг друга в ответах 
на все предложенные им вопросы.
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Примерный список вопросов для обсуждения после просмотра фильма:

1.	 О чём этот фильм заставляет задуматься?

2.	 Думаем ли мы о чувствах родителей, когда решаемся на какой‑либо 
поступок?

3.	 Действительно ли такие неразрешимые ситуации возникали у парня?

4.	 В вашей жизни происходило что‑то подобное?

5.	 Как вы считаете, есть ли выход из любой ситуации?

6.	 Что вы об этом знаете?

7.	 Как к этому относитесь?

8.	 Какие выводы сделали для себя?
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Анализ фильма «Ежик в тумане» (реж. Ю. Норштейн)

Какие вопросы мог бы задать учитель детям? Разумеется, каждый бы сделал 
это по-своему, но вот один из вариантов беседы между учителем и ребенком:

•	 Какие чувства ты испытал в конце фильма? 
(Мне было и грустно, и радостно)

•	 А теперь вспомни те чувства, которые ты испытал в начале фильма. 
(Мне было спокойно, весело).

•	 Почему же изменились твои чувства к концу фильма? Давай вспомним, 
с чего начался фильм и почему тебе было спокойно и весело вначале. 
(Потому что было показано, как Ежик отправляется в гости к Медвежонку. 
Он нес ему подарок в узелочке. Ежик был очень довольный, ведь он шел 
к своему другу)

•	 Что в это время ты видел и слышал на экране, что помогло тебе испытать 
те чувства, о которых ты сказал? (Ежик показан очень симпатичным, ве‑
селым и немного смешным. Он шел вечером, когда на небе были видны 
звезды. Потом Ежик шел через лес и все думал, что он скажет своему 
другу Медвежонку, как они будут вместе считать звезды)

•	 Радостное чувство, с которым ты начал смотреть фильм, сопровождало 
тебя на протяжении всего фильма? (Нет, потом оно сменилось)

•	 Что же ты испытал потом, какое чувство? 
(Потом я испытал какое‑то беспокойство, потому что увидел, что стал со‑
бираться туман и все стало как бы исчезать в тумане)

•	 Как ты думаешь, что же испытывал в это время Ежик? 
(Ему, наверное, тоже было неспокойно. Ведь все предметы, что были во‑
круг, стали исчезать в тумане)

•	 Как ты думаешь, почему ты испытывал те же чувства, что и Ежик? 
(Потому что я тоже видел этот туман на экране. Я представил, как это мо‑
жет быть на самом деле)

•	 Вспомни, как Ежик входил в туман. (Он входил в него, как в речку)

Сайт Киноуроки 
lk.kinouroki.org/films


