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ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» реализует проект «Ис-
следование ценностных ориентаций педагогических работников», в рамках ко-
торого разрабатывается и апробируется профиль гражданской идентичности 
педагога в контексте действующего научного направления Академии «Педагоги-
ческая аксиология», представляющего собой междисциплинарную область зна-
ния, рассматривающую образование, воспитание, обучение, педагогическую дея-
тельность как основные человеческие ценности.

Актуальность исследуемой проблемы продиктована современными гло-
бальными вызовами, которые поставили перед системой отечественного образо-
вания задачу создания единой, качественной и суверенной системы образования 
и воспитания. В условиях акцентуации внимания на воспитание подрастающего 
поколения в духе сохранения и укрепления традиционных российских ценно-
стей возрастает роль педагога как ключевой фигуры воспитательного процесса 
в формировании российской гражданской идентичности молодежи как носителя 
и транслятора мировоззренческих позиций в процессе воспитания обучающихся, 
требующая построения системы ценностей учителя в соответствии с социальны-
ми потребностями и запросами государства [1].

Система образования выступает наиболее устойчивым институтом граж-
данской социализации и гражданского образования, препятствуя негативным 
тенденциям в сознании и поведении молодого поколения, используя присущие 
ей средства для утверждения в обществе гражданской культуры. Поэтому важ-
но способствовать решению проблемы сохранения и укрепления гражданской 
идентичности обучающихся, выявлять эффективные технологии развития у них 
гражданской идентичности, повышать профессиональную компетенцию педа-
гогов в области развития гражданственности как с позиции его мировоззрения 
в ценностной парадигме, так и в воспитательном потенциале личности педаго-
га. И это определило необходимость разработки аксиологического профиля его 
гражданской идентичности.

Стратегия формирования аксиологического профиля гражданской иден-
тичности педагога предусматривает три этапа:

—  социально-политический, определяющий требования государственной 



образовательной политики в качестве ценностно-целевых педагогических ори-
ентиров формирования российской гражданской идентичности у молодежи;

—  теоретико-методологический, развивающий положения педагогической 
аксиологии детерминацией ценностей гражданственности педагога, акцентиру-
ющих внимание на его характеристиках, представляющих мировоззрение педа-
гога как гражданина России в системе национальных ценностей и как педагога, 
воспитывающего патриота и социально ответственного гражданина своей Ро-
дины. Теоретическую значимость приобретает и исследование, моделирование 
и управление разрабатываемой структурно-динамической модели аксиологиче-
ского профиля гражданской идентичности педагога, в которой сформулированы 
ее компоненты;

—  методико-технологический, с одной стороны, разрабатывающий диа-
гностический инструментарий для выявления, анализа и оценки компетенций 
педагогических работников в области формирования российской гражданской 
идентичности у молодежи, а с другой — выявляющий и определяющий соответ-
ствующие технологии в контексте целевой тематики.

Исследование исходит из ценностно-целевых ориентиров современной го-
сударственной образовательной политики РФ, которые определили ключевые де-
скрипторы аксиологического профиля современного педагога, характеризующие  
вектор образования, направленный на достижение национальных целей государ-
ства, среди которых создание единой эффективной системы обучения и воспита-
ния подрастающего поколения на основе традиционных духовно-нравственных 
ценностей — формирование общероссийской гражданской идентичности под-
растающего поколения [2].

В ходе исследования на данном этапе гражданская идентичность рассма-
тривается в первую очередь как фактор консолидации вокруг интересов страны, 
поэтому степень ее укорененности в сознании и поведении граждан выступает 
как залог политической и духовной консолидации, а также единства общества.

Важно, что гражданская идентичность обеспечивает интеграцию, единство 
и целостность самосознания личности как гражданина Российского государства 
в поликультурном российском обществе на основе присвоения системы россий-
ских традиционных духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, 
свободу его самовыражения на основе учета многообразия социальных устано-
вок, норм и ценностей.

На теоретико-методологическом этапе акцентируется внимание на обнов-
лении российского образования в процессе непрерывного совершенствования 
профессиональной компетентности учителя. Педагогу предстоит особая миссия, 
связанная с формированием ценностных ориентаций обучающихся, мировоз-
зренческих установок в парадигме формирования гражданской и этнокультур-
ной идентичности личности. Подчеркивается постулат о том, что формирование 
педагогом системы ценностей обучающихся возможно как через систему ценно-
стей личности самого педагога, так и на устойчивой ценностной основе профес-
сиональной педагогической деятельности. Педагог как личность и профессионал 
обеспечивает вхождение подрастающего поколения в мир культуры, социальных 
отношений, политики, приобщает обучающихся к духовному наследию прошлого 
и новейшим достижениям человеческой цивилизации. Он принимает непосред-
ственное участие в процессе формирования у молодого человека «Я-концепции», 
образа окружающего мира и места человека в нем, системы отношений к себе, 



другим, природе и обществу в целом. В этом контексте возрастает актуальность 
изучения ценностных ориентиров педагога в современных условиях реализации 
социального и государственного образовательного заказа. Очень важно, чтобы 
педагог правильно выделил систему педагогических ценностей, потому что они 
играют важную роль в формировании личности самого педагога, а значит, и об-
учающегося, поскольку они выступают в качестве высшего уровня регуляции 
поведения человека, выражают интересы, присущие ему установки и мотивацию 
в сфере педагогической деятельности.

Разработанная в связи с этим система ценностей гражданственности педа-
гога с опорой на классификацию ценностей по В.А. Сластенину [4] рассматрива-
ется как научный вклад в развитие педагогической аксиологии (таблица 1).

Таблица 1. Ценности гражданственности педагога

Ценности — 
цели

Формирование у молодежи осознанной причастности 
к российскому социуму, общей истории, культуре, науке 
и российской государственности.

Ценности — 
средства

Методики и технологии диагностики и формирования российской 
гражданской идентичности у молодежи.

Ценности — 
отношения

Равноправные отношения, основанные на взаимном уважении, 
умении конструктивно и адекватно взаимодействовать 
с представителями различных культур, этносов и конфессий.

Ценности — 
результат

Готовность педагога к восприятию и трансляции ценностно-
смысловых аспектов содержания образования, нацеливанию 
учеников на осмысленный выбор ценностей отечественной 
культуры и науки, выработку соответствующих моделей 
поведения.

Ценности — 
знания

Владение системой педагогических знаний в области 
формирования гражданской идентичности педагога.

Теоретическую значимость представляет разработанный исследователь-
ский инструментарий, который включает не только сформулированные ценности 
гражданственности педагога, но и структурно-динамические компоненты аксио-
логического профиля гражданской идентичности педагога: когнитивный (знание 
нормативных основ и педагогических идей, отражающих ценностный потенциал 
педагогического процесса), рефлексивный (устойчивый интерес и активность 
в личностном освоении ценностного потенциала педагогической деятельности) 
и регулятивный (опыт и проявление гражданственности в педагогической дея-
тельности).

Личностные характеристики обусловливают осознание и понимание места 
и роли человека в структуре культуры, традиций, исторических особенностей, 
норм и законодательных основ России. Готовность принимать активные реше-
ния и занимать гражданскую позицию характерна для регулятивного компонента 
профиля [3].

В целом интеграция содержания ценностей гражданственности в компо-
нентный состав профиля имеет синергетический эффект и может выглядеть сле-
дующим образом.

Ценностно-целевой компонент (Ценности — цели) — гражданское миро-



воззрение; ценностное отношение к отечественной истории и культуре, чувство 
гордости за свою страну и причастности к ее развитию; гражданственность и па-
триотизм, готовность и способность ответственно реализовать свои гражданские 
права и исполнять свои гражданские обязанности, соотносить задачи и способы 
самореализации с гражданскими инициативами.

Когнитивный компонент (Ценности — знания) — знание основных историче-
ских событий развития государственности и общества; истории и географии Рос-
сии и края; сформированность правового сознания; освоение общекультурного 
наследия России и национальных традиций.

Эмоционально-оценочный (рефлексивный) компонент (Ценности — отно-
шения) — сформированность самооценки и морального сознания; переживание 
социальной роли; представления гражданской направленности, чувство патрио-
тизма и гордости за свою страну.

Деятельностный (регулятивный) (Ценности — средства) — готовность лич-
ности выступать в качестве члена группы; участие в общественных организаци-
ях, благотворительных акциях, активная жизненная позиция; умение вести диалог 
на основе равноправных отношений и взаимного уважения; умение конструктив-
но разрешать конфликты; реализация установок здорового образа жизни.

Методико-технологический этап стратегии представлен разработанной 
структурой успешных практик, рассматривающей государственные, традицион-
ные и частные практики, которые выступают в качестве потенциала формирова-
ния российской гражданской идентичности у молодежи. При этом государствен-
ные практики — указывают направленность на реализацию стратегических задач, 
традиционные — учитывают национальные особенности, а частные — создают 
эффект конкретной реализации целей и задач формирования российской граж-
данской идентичности у молодежи [5].

Практическую значимость представляет методика разработки диагности-
ческого инструментария, позволяющего выявить, проанализировать и оценить 
готовность педагога к формированию российской гражданской идентичности 
у молодежи. При этом диагностический инструментарий анкеты представляет 
собой систему модулей, направленных на получение целостного и многомерно-
го представления о ценностных ориентациях педагогов, оказывающих влияние 
на формирование гражданской идентичности учащихся. Он позволяет проанали-
зировать уровень их сформированности как с личностно-профессиональной, так 
и общественной сферами жизни респондентов, провести ряд соответствующих 
количественных оценок.

Новизна исследования заключается в разработке и апробации аксиоло-
гического профиля гражданской идентичности педагога, реализующего госу-
дарственный заказ на подготовку педагога, выполняющего особую двуединую 
миссию, связанную, с одной стороны, с формированием у молодежи системы 
ценностей через ценностную основу самого педагога, а с другой — через сфор-
мированные ценностные позиции профессиональной педагогической деятельно-
сти в процессе урочной и внеурочной работы.

Академия Минпросвещения России, являясь федеральной площадкой об-
суждений и внедрения инновационных решений в области государственной об-
разовательной политики, в которой задача сохранения и укрепления российской 
гражданской идентичности  рассматривается как первостепенная, вовлекает пе-
дагогическое сообщество в широкомасштабное исследование, которое включа-



ет анкетирование, использующее разработанный исследовательский и диагно-
стический инструментарии, а именно: оценку сформированности когнитивного, 
рефлексивного и регулятивного компонентов профиля гражданской идентично-
сти педагога.

Данные, полученные в результате исследования по проекту, позволят об-
наружить новые факты для понимания значимости этого процесса в современной 
российской действительности, обосновать аргументы в отношении повышения 
его значимости, сформулировать предложения для формирования социальной 
и образовательной политики в данной области с дальнейшей разработкой мето-
дических рекомендаций по использованию аксиологической стратегии формиро-
вания у молодежи гражданской позиции.

Проведенная апробация разработанной диагностики, представленная 8138 
респондентами из 83 регионов России, показательна как результат состояния пе-
дагогического сообщества в условиях новых вызовов, угрожающих отечествен-
ным ценностям.

Результаты анализа ценностных ориентаций позволяют получить адекват-
ное представление о сути происходящего в сфере образования процесса — фор-
мирования современной российской гражданской идентичности учащихся обще-
образовательных школ, выявить проблемные точки, предложить новые ракурсы 
интерпретации для ряда явлений в этой области, построить прогнозы адресно-
го использования результатов разработанной диагностики в качестве ориенти-
ра научно-методической поддержки педагогам в различных регионах страны для 
развития аксиологического профиля гражданской идентичности педагога, за-
фиксировать социально значимые характеристики, описывающие степень вклю-
ченности педагогов в систему социально-профессиональных связей и отноше-
ний, напрямую направленных на реализацию национальных целей России.
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