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Приложения к практике

ФОРМИРОВАНИЕ У ОБУЧАЮЩИХСЯ ПАТРИОТИЧЕСКОГО СОЗНАНИЯ 
И ГРАЖДАНСКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПОСРЕДСТВОМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ПРАКТИКИ «ИГРА КАК ЖИЗНЬ»

Описание и анализ воспитательной системы 
МАОУ «Кондратовская школа»

Воспитательная система в Кондратовской школе складывалась несколько 
десятков лет, имеет свои традиции и установившиеся ценности.

Однако в последнее десятилетие она претерпела ряд изменений, вызван-
ных реформами в области образования и воспитания в нашей стране.

Результатом изменений стало создание новой воспитательной системы 
с рядом модулей и направлений для самореализации обучающихся, органами 
ученического самоуправления. Документальное оформление данная система 
получила в виде Рабочей программы воспитания.

Согласно данной программе, миссия школы ««Крепкие знания, экологичные 
отношения, патриотичный выбор — знак качества ученика Кондратовской шко-
лы». Это предполагает формирование выпускника как «гражданина-патриота, 
качественно образованного человека, культурную, гуманную личность, способ-
ную к саморазвитию и выстраиванию экологичных коммуникационных связей». 
В целом, данная модель выпускника предполагает высокий уровень индивиду-
альности, проявляющийся в личной учебной и внеучебной успешности, осоз-
нанность связи с историей Отечества.

Конечная модель выглядит как «мыслящий человек, любящий свою Роди-
ну, мотивированный на образование в течение всей жизни, владеющий инстру-
ментами самопознания и исследования окружающего мира. Ему предоставлено 
многообразие выборов в обучении и в воспитательной деятельности, в само-
стоятельном построении индивидуального образовательного маршрута».

Для реализации этой модели школа использует свои особенности:

—  толерантность и открытость — различные события направлены на спло-
чение классного коллектива, параллели, а также на разновозрастное сближе-
ние, в рамках которого ребята получают знания в том числе и о своих личност-
ных особенностях и навык выстраивания коммуникаций;

—  коммуникации и  командообразование — один из гибких навыков 
softskills, над развитием которых трудится педагогический коллектив Кондра-
товской школы, в том числе через организацию взаимодействия с пушкинским 
клубом «Союз друзей» и ДОЛ «Новое поколение»;

—  безопасность и здоровьесбережение — создание безопасных условий 
для успешной школьной жизни — один из главных приоритетов педагогического 
коллектива школы. В начале учебного года традиционно День спорта организу-
ется совместно педагогами, старшеклассниками и родителями, а в конце учеб-



2

ного года в рамках «Кубка старшеклассников» обязательны спортивные состя-
зания по баскетболу. В приоритете развитие четырех спортивных направлений: 
баскетбол, самбо, «Веселые старты», легкая атлетика. В школе есть все необхо-
димые условия для занятия различными видами спорта (наличие спортивного 
зала, в  котором есть ковер для занятий самбо, оборудованных уличных пло-
щадок: баскетбольной, волейбольной, футбольной, шахматные доски), функци-
онирует социально-педагогическая и психологическая службы. Особое место 
в материально-технической базе школы занимает полоса препятствий и обору-
дование для военно-патриотических занятий (стрелковый тир, макеты военного 
обмундирования, набор для знаменной группы, набор для проведения игр Ла-
зертаг). Кроме того, в школе имеется оборудование для организации занятий по 
ПДД (набор настольных игр, стендов, плакатов, макеты светофоров).

—  традиции и инновации — одним из главных условий повышения эффек-
тивности воспитательной деятельности в  Кондратовской школы является со-
хранение традиций — система сборов школьного актива, развитие кадетского 
движения, общешкольный проект «Олимпийское движение», экологическое об-
разование — основополагающие элементы системы воспитания нашей школы. 
Инновационным элементом станет обновление системы профориентации через 
создание Лиги Школьных предприятий. В новой Программе воспитания будет 
широко представлен опыт реализации инновационных проектов/подпрограмм 
воспитания и социализации школьников с применением дистанционных обра-
зовательных технологий, апробированных в период дистанционного обучения.

—  сотрудничество семьи и школы — давняя и хорошо зарекомендовавшая 
себя традиция образовательной организации. Новшеством в этом направлении 
деятельности станет внедрение семейных клубов в рамках классного коллек-
тива родителей или на параллели для организации их эффективного общения, 
а также родительского просвещения, в том числе и в рамках организации встреч 
с интересными людьми.

Решение воспитательных задач идет через три уровня образования: на-
чальную, среднюю и старшую школу.

Так как воспитательная система кадетских казачьих классов встраивается 
только с среднего уровня, то далее будем рассматривать только его.

На данном уровне создается система воздействия на воспитуемых с таким 
вектором, который должен привести их к осознанию и принятию социально зна-
чимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:

—  к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;

—  к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 
человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощу-
щения уверенности в завтрашнем дне;

—  к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в кото-
ром человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему 
предками и которую нужно оберегать;
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—  к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существо-
вания, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;

—  к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 
крепкой дружбы, налаживания отношений с  коллегами по работе в  будущем 
и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

—  к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему буду-
щее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 
к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 
человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, ис-
кусство, театр, творческое самовыражение;

—  к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 
настроения и оптимистичного взгляда на мир; к окружающим людям как без-
условной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, 
с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдержива-
ющие, экологичные отношения, дающие человеку радость общения и позволя-
ющие избегать чувства одиночества;

—  к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и само-
реализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. Данный 
ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного 
развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его жиз-
ненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного при-
оритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного обще-
го образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их 
стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных 
взрослому миру.

Формирование данных ценностей идет с помощью трех связанных инстру-
ментов: деятельность классного руководителя, воспитательный потенциал уро-
ка и вовлеченность обучающегося в деятельность клубов, секций и объедине-
ний.

Данное решение определенно дает результат. Однако, высокая загру-
женность классных руководителей и учителей предметников урочной работой 
(в среднем по школе нагрузка составляет тридцать аудиторных часов на педа-
гога) не дает в полной мере реализовать возможности данного инструмента.

Следствием этого становится неосведомленность обучающихся о  фор-
мируемых у них ценностях. Процесс идет скорее бессознательно, интуитивно 
и прерывисто.

Деятельность ученического самоуправления в  своей идее крайне поло-
жительная и способствующая формированию обозначенных выше ценностей, 
также ограничена. С одной стороны, перегруженность школы обучающимися 
не позволяет в полной мере реализовать работу, так как нет ни свободных ау-
диторий (включая актовый зал), ни достаточного времени у педагога-организа-
тора. С другой стороны, обучающиеся в своей массе не проявляют инициативы 
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и желания делать что‑либо.

Система включает в  себя десять модулей. Каждый модуль представляет 
собой виды и формы воспитательной работы.

Первый модуль — классное руководство — описывает работу классного 
руководителя.

Одной из задач классного руководителя является создание кодекса клас-
са — документа, включающего в  себя ценности и  нормы поведения обучаю-
щихся. В этой части модуль перекликается с системой воспитания в кадетских 
классах, где также создана система ценностей, оформленная в Кодексе чести 
и в Заветах кадет.

Также модуль предполагает учет достижений и особенностей обучающе-
гося через портфолио, взаимодействие с родителями — проведение совместных 
событий и ряд других действий.

Второй модуль посвящен воспитательному потенциалу урока. В  данном 
случае педагогу предлагается:

—  установление доверительных отношений между учителем и  его уче-
никами, способствующих позитивному восприятию учащимися требований 
и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке инфор-
мации, активизации их познавательной деятельности;

—  побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы по-
ведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьни-
ками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

—  привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых 
на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 
значимой информацией — инициирование ее обсуждения, высказывания уча-
щимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

—  использование воспитательных возможностей содержания учебного 
предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 
поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор со-
ответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 
для обсуждения в классе;

—  применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллек-
туальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидак-
тического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 
постановках;

—  организация на уроках групповых форм деятельности для продолже-
ния обучения умению работать в коллективе и средствами коллектива;

—  организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 
их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значи-
мый опыт сотрудничества и взаимной помощи.

Третий модуль связан с курсами внеурочной деятельности. В данном слу-
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чае модуль только развивается: набор курсов, кружков, секций и клубов в со-
стоянии развития. Хотя среди них есть постоянно действующие: кружки журна-
листики, секция баскетбола.

В то же время в системе кадетского воспитания уже имеется набор внеу-
рочных курсов и дополнительных занятий, ориентированных на развитие цен-
ностей, качеств личности и компетенций.

Четвертый модуль посвящен работе с родителями. Он включает стандарт-
ный набор форм и методов работы с родителями: конференции, собрания, ро-
дительский лекторий, встречи со специалистами.

Пятый модуль связан с  самоуправлением. Ученическое самоуправление 
состоит из нескольких советов:

—  среди старшеклассников 8–11 классов создан ШОК — «Школьный олим-
пийский комитет», деятельность которого распределена по трем основным на-
правлениям «Интеллект», «Творчество», «Здоровье». В  начале учебного года 
в рамках деловой игры «Выборы» происходит формирование данного органа 
ученического самоуправления и избрание Президента школы.

—  на уровне 6–7 классов создан Малый совет, в который входят предста-
вители каждого класса этих параллелей и решаются вопросы организации жиз-
недеятельности на параллелях с 5 по 7 класс, распространения необходимой 
информации в классные коллективы и получения обратной связи.

—  совет Школьного спортивного клуба объединяет активных школьни-
ков, представителей 5–11 классов для организации работы по пропаганде ЗОЖ 
и здоровьесбережения в школе, в том числе и в рамках Всероссийского проек-
та «Самбо в школу!».

—  штаб РДШ, объединяющий активных представителей классов для об-
легчения распространения значимой для школьников информации по направ-
лениям РДШ и получения обратной связи от классных коллективов;

— ШСП (школьная служба примирения), созданная из наиболее авторитет-
ных старшеклассников, по урегулированию конфликтных ситуаций, курируе-
мая школьным социальным педагогом;

—  совет директоров школьных предприятий, в рамках которого обучаю-
щиеся 8–11 классов имеют возможность развивать свои организаторские и ком-
муникативные способности в  профориентационном направлении, а  также 
принимать участие в планировании интересных общешкольных дел в этом на-
правлении.

В целом, такая организация самоуправления должна работать, т. к. опре-
делены разные уровни и направления, предоставлена определенная самосто-
ятельность планирования деятельности, есть кураторы из числа педагогов-
организаторов.

В действительности самоуправление не работает в результате тех же при-
чин: перегруженность школы в целом, высокая занятость педагогов, слабая за-
интересованность детей в самостоятельной деятельности.
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В  большей степени ученическое самоуправление работает на уровне 
классных коллективов. Но и в этом случае мы можем говорить скорее об испол-
нительных функциях командиров/старост классов: многое зависит от классного 
руководителя. Кроме этого, органы классного самоуправления не имеют четко 
оформленных границ своих полномочий, рычагов воздействия и определенных 
санкций. Все это превращает командира/старосту класса в простого исполни-
теля задач, которые ставит ему классный руководитель.

Профориентации посвящен шестой модуль. В нем выстраивается страте-
гия профессионального ориентирования обучающихся.

Седьмой модуль описывает систему ключевых общешкольных дел. На-
правлений деятельности также несколько: дела, связанные с окружающим со-
циумом, общешкольные дела и классные события.

Большое значение придается событиям, формирующим гражданскую 
идентичность и патриотизм.

Здесь значимое место занимает проект «Победа», традиционное событие, 
посвященное Дню Победы, направленное на воспитание патриотических чувств 
у школьников, уважения к труженикам тыла, детям войны. Школьники изучают 
семейную историю (проект «История моей семьи в истории моей страны»), го-
товят концерт, сувениры для тружеников тыла, проводятся конкурсы стихов, 
посещают краеведческий музей д. Кондратово, участвуют в митинге у обелиска, 
в почетном карауле Пост № 1 г. Перми, включаются в проведение акций «Окна 
Победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская лента», краевой смотр строя «Па-
рад памяти».

Собственно, достаточно большая воспитательная нагрузка здесь заключе-
на в конкретных больших событиях. Наличие кадетских казачьих классов позво-
ляет расширить круг этих событий и сделать их не только более массовыми, но 
и более эмоциональными.

В целом, это достаточно наполненный блок, включающий в себя большое 
количество традиционных общешкольных дел: шествие Дедов Морозов, День 
гордости и чести, Окна Победы, новогодний мюзикл.

Список таких дел уже устоялся, хотя еще сохраняется тенденция к его по-
стоянному увеличению. Что не может давать положительный результат: боль-
шое количество плохо продуманных событий не дает необходимой эмоциональ-
ной нагрузки, превращая их в отработку, некий пунктик.

Модуль организации предметно-эстетической среды направлен на созда-
ние атмосферы, среды, подталкивающей к освоению знаний и формирующей 
эстетическое восприятие мира.

Модуль школьных пресс-медиа объединяет обучающихся 1–11 классов 
и создает единое информационное поле активного общения, передачи актуаль-
ной информации взрослых и детей. Цель школьных медиа — развитие коммуни-
кативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудниче-
ства, поддержка творческой самореализации обучающихся, создание активно 
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работающей информационной среды. Кроме того, детям предоставляется воз-
можность профессиональных проб в роли корреспондента, диктора, ведущего, 
журналиста, редактора, оператора в рамках школьных медиапредприятий.

Но и в данном случае после создания проекта и его запуска системная ра-
бота школьных СМИ свелась к ведению педагогом страницы в соцсетях. Причи-
ны те же, что и раньше: нет достаточного количества времени у взрослых и ма-
лая заинтересованность детей.

Десятый модуль посвящен кадетскому движению.

В итоге, при заявленных и часто используемых потенциалах воспитатель-
ная система не до конца эффективна, так как нет достаточного количества за-
интересованных педагогов, уровень инициативы массы обучающихся низкий, 
внешняя мотивация не системна, очень большое количество обучающихся.

В  программе воспитания используется принцип всеобщего охвата. При 
большом количестве воспитательных событий и при отсутствии кадетского бло-
ка воспитание военной патриотики почти невозможно.

Система управления ВР в Кондратовской школе.

1.	 Педагогический совет (орган коллегиального управления учреждением, 
принятие основных решений, в том числе и в воспитательной работе.

2.	 Зам. по ВР (в нашем случае их три: по начальной школе, по средней 
и старшей школе) — общее руководство воспитательным процессом 
и стратегическое планирование.

3.	 ШМО классных руководителей (на уровне начальной, средней и старшей 
школы свое) — планирование работы на год, методическая работа, 
решение ситуативных задач с конкретными учащимися.

4.	 Общешкольное родительское собрание — представители от 
родительских комитетов и просто желающие родители принимают отчет 
директора о работе школы за период. Здесь же обсуждаются наиболее 
сложные вопросы по образовательному и воспитательному процессу. 
Выстраиваются тактики взаимодействия школы и родителей.

5.	 Школьный ученический совет — коллегиальный орган самоуправления 
обучающихся. Основные функции — организация событий 
и формирование своей позиции по отношению к окружающему 
пространству, трансляция этой позиции на всех остальных обучающихся.

6.	 Общее собрание учащихся класса.

7.	 Отдельно выделим совет офицеров и командиров кадетских классов. 
Объединяет в себе функции ШМО классных руководителей и школьного 
ученического совета.

Анализ деятельности существующих органов управления ВР (в том числе, 
коллегиального управления в ОО)

Педагогический совет. По большому счету ничего самостоятельно не ре-
шает в силу слабой включенности в общие вопросы управления организацией. 
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Принятие решений осуществляется через прямое голосование по вопросам, 
выносимым на обсуждение администрацией.

Замы по ВР — независимо от того, что их трое, выполнять непосредствен-
ное управление воспитательным процессом не успевают: объем электронных 
отчетов огромен. Основную проблему представляет отсутствие команды, ра-
ботающей в направлении воспитания. Институт классных руководителей при 
существующих нагрузках (объем аудиторных часов почти полностью покрыва-
ет объем разрешенной недельной занятости, т. е. близок к 40 часам), себя не 
оправдывает. Количество электронных отчетов также велико.

Ученическое и родительское самоуправление могут оказать только вспо-
могательную функцию. Их полномочия ограничены совещательными возмож-
ностями. Ученический совет, введенный в систему управления, на деле не ока-
зывает серьезного воспитательного влияния на обучающихся (ориентируются 
только на небольшую часть актива).

Совет офицеров достаточно успешно осуществляет свою деятельность, 
но возможности ограничены.
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Внеурочное групповое занятие

Игра с элементами погружения «Однажды в ноябре 1941 года»

Использование элементов ролевой игры в формировании патриотических 
и гуманистических ценностей.

Цель: формирование исторической памяти, чувства причастности к тра-
диционным отечественным ценностям, воспитание патриотизма и гуманистиче-
ских ценностей через игровые технологии.

Задачи:

1.	 Выбор исторической ситуации, наиболее понятной и близкой 
большинству поколений современной России.

2.	 Погружение в ситуацию через ролевую игру.

3.	 Создание в рамках игровой среды ряда ситуаций, направленных на 
формирование (пробуждение) ценностей

Вре-
мя
об-
щее

Действия ведущего Действия 
участников

Вре-
мя на 
дей-
ствия

Мотивация

0–2 
мин

Доброго дня, друзья. Меня зовут Александр Серге-
евич. И я приглашаю вас в игру «Однажды в ноябре 
1941 г.».
22 июня 1941 г. вероломно, без объявления войны, 
фашистская Германия напала на Советский Союз. 
Согласно плану «Барбаросса», группа армий «Север» 
должна была захватить город Ленинград.
Противник планировал совершить это к началу авгу-
ста 1941 года.
Но только к концу августа фашистские войска смогли 
взять город в кольцо. Началась блокада Ленинграда.
Самой тяжелой оказалась первая блокадная зима. 
Немцам удалось уничтожить продовольственные 
склады, в результате чего Ленинград оказался без 
запасов.
Хлеб доставлялся только авиацией или по «Дороге 
жизни». Несмотря на все усилия продуктов для жите-
лей не хватало.
Со страшной неумолимостью надвигался голод. 
С 20 ноября ежедневная норма хлеба для рабочих 
составляла всего 250 грамм, для служащих, иждивен-
цев и детей — вдвое меньше.

2 мин
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2–5 
мин

В этой игре вы постараетесь прожить один день ле-
нинградской семьи, оказавшейся в блокаде. Я пред-
лагаю вам выбрать ваши роли в семье.
Представьте вашу роль одним предложением.
Вы — семья. Как вы охарактеризуете свою семью?
Каковы шансы этой семьи выжить? Какие качества 
могут помочь в этом?

Выбор 
ролей и их 
озвучивание

3 мин.

5–7 
мин

Ноябрь 1941 года был страшен для немцев под Мо-
сквой. Но он также был страшен и для ленинградцев: 
нет электричества, водопровод вышел из строя, нет 
отопления.
Чтобы выжить, ленинградцы каждый день должны 
были добыть дрова, воду и еду.

Участники 
предлагают 
свои вари-
анты.

2 мин.

7–8 
мин

Для решения этих задач вам нужно объединиться 
в группы. В этом вам помогут карточки с ролями (объ-
единиться по цвету).
Какие качества объединяют людей в группе?
На доске три качества
•	 Взаимовыручка
•	 Забота
•	 Ответственность

Участники 
предлагают 
свои вари-
анты.

2 мин

8–10 
мин

1.	 Добыть дрова (Дед, внук, мать и дочь)
2.	 Принести воды (Тетя, дядя и бабушка)
Сейчас каждая группа получит карточки с ситуация-
ми, которые им необходимо решить.
•	 Отобразить задание через проектор
Почему вы приняли именно это решение? Как это ре-
шение помогает вашей семье?

Решение 
ситуаций

2 мин.

11–16 
ми-
нут

Во время походов случилось самое страшное: один 
из вас потерял хлебные карточки.
Вместо 7 (8) паек хлеба на ужин осталось только 6 (7) 
Показать нарезанные по 125 гр. куски хлеба. Убрать 
один. Нужно решить, что делать.
Вы истощены. Эта порция может спасти вам жизнь.
Почему вы приняли именно это решение?
Как поделить?

Идет об-
суждение. 
Поиск ре-
шения. Его 
озвучивание 
и аргумен-
тация.

4–5 
минут

16–17 
ми-
нут

Раздается стук в дверь (имитировать стук). Кто‑то из 
вас открывает дверь. На пороге стоит неизвестный 
вам боец Красной Армии. Он протягивает вам вещме-
шок. Говорит, что передали оттуда и быстро уходит 
(достать вещмешок. Открыть его. Там продукты: ту-
шенка, хлеб).

Пассивное 
слушание

17–20 
мин

Как вы думаете, что станет с этой семьей дальше? 
Они выживут? Почему?
Что помогает им выжить? Какие действия или какие 
ценности?
27 января 1944 года блокада Ленинграда была снята.

Рефлексия.
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Роли и их описание

1.	 Мать. Женщина средних лет. Работает на оборонном заводе. Это 
позволяет ей получать увеличенную норму хлеба. На эти карточки она 
может прокормить свою семью. Муж был призван в армию в июле 1941 г. 
Сейчас о нем нет известий. У нее двое детей — оба не достигли возраста, 
когда берут на завод, иждивенцы. Она очень истощена и простужена.

2.	 Старший ребенок. Мальчик (девочка) десяти-одиннадцати лет. Слишком 
мал, чтобы взяли на завод. Получает хлебные карточки как иждивенец, 
т. е. 125 грамм (а не 250 как рабочие). Но вступает в добровольную 
организацию помощи жителям: вместе с другими ребятами помогает 
нуждающимся ленинградцам.

3.	 Младший ребенок. Мальчик (девочка) семи-восьми лет. Помогает семье 
тем, что часто ходит за водой и топит печь. Также исследует все соседние 
брошенные квартиры в поисках дров и чего‑то полезного. Хлебная 
карточка у него на 125 грамм хлеба в день.

4.	 Дед. Ветеран гражданской войны, инвалид. Недавно его приняли 
на завод, но добираться до работы для него с каждым днем все 
сложнее и сложнее. Но благодаря ему в комнате удается создавать 
удовлетворительные условия для жизни, т. к. он знает многое 
о выживании.

5.	 Бабушка. Работник районного комитета партии. Имеет повышенную 
хлебную норму. Но бабушка третий день не встает — болеет.

6.	 Тетя (сестра матери). Оказалась без работы, т. к. не может далеко ходить. 
Из-за этого же хлебные карточки получает не регулярно. Но время от 
времени получает продуктовые посылки от сына, командира Красной 
Армии, который обороняет Ленинград.

7.	 Дядя (муж тети). Работник библиотеки. Очень слаб. Часто не выходит на 
работу. Часто теряет карточки (или их крадут). Но он приносит книги, 
которыми можно топить буржуйку.
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Добыть дрова

Большой проблемой для ленинградцев 
зимой 1941 стал мороз. Столбики термо-
метров опускались до отметки минус 30 
и даже минус 41 градус по Цельсию.

Центральное отопление отсутствова-
ло. Поэтому горожане согревались как 
могли.

Ваша задача найти дрова. Есть несколь-
ко вариантов.

1.	 Обойти соседние квартиры в поисках 
мебели, которую можно сжечь. Есть 
опасность «нарваться» на мародеров, 
грабящих брошенные квартиры.

2.	Сходить на хлебозавод и предложить 
там свою помощь в обмен на дрова. 
Вы точно очень устанете. Возможно, 
по дороге домой от усталости вы ус-
нете. Может, навсегда.

3.	Отобрать дрова у какого‑нибудь исто-
щенного ленинградца: вас несколько, 
а он один.

Добыть дрова (последствия решения).

1.	 Многие квартиры закрыты. Вскрывать 
их сложно, да и не в ваших это пра-
вилах. В нескольких разбитых по-
следней бомбежкой домах вы смогли 
найти части нескольких шкафов и не-
сколько разбитых стульев. Этого едва 
хватит на сегодня.

2.	Вы очень сильно устали. Но вам дали 
три больших полена и полмешка дре-
весной трухи и щепок. Этого хватит 
на пару дней. А еще вас накормили 
размоченными в воде хлебными об-
резками.

3.	Поступить так могли только бандиты 
или те, кто не имеют никакого пред-
ставления о человечности. Вы идете 
искать дрова в разбитых домах.

Принести воды

Центральный водопровод в Ленинграде 
не работает. Горожане за водой ходят на 
Неву или каналы, протекающие по горо-
ду. Всегда приходится выстоять очередь 
на морозе и ветру. А при возвращении 
домой очень сильно утомляешься. Как 
поступить?

1.	 Идти на Неву. Там много лунок и мень-
ше ждать свою очередь. Но идти от 
вашего дома до Невы около трех 
километров. В обычных условиях это 
просто прогулка.

2.	Ноябрь в этом году очень суровый 
и снежный. Идти на Неву или другую 
речку очень тяжело: можно замерз-
нуть. Но вы оптимист и поэтому нахо-
дите положительное даже в жутком 
морозе: вы решаете добыть воду пря-
мо около дома — растопить снег (лед).

3.	Попытаться найти работающую ко-
лонку с водой. Кто‑то говорил, что 
в одном из соседних дворов есть одна 
такая.

Принести воды (последствия решения).

1.	 Сегодня вы успели раньше: очередь 
к лунке не такая большая как обычно. 
Вы набрали воды и уставшие, но не 
сильно замерзшие вернулись домой.

2.	Вы набрали снега во дворе и подня-
лись домой. Но дров слишком мало, 
чтобы растопить снег в воду. Придется 
идти на Неву или ближайший канал.

3.	Вы потратили почти час на поиски 
работающей колонки. В дальнем от 
вашего дома дворе на самом деле 
нашлась такая: это было понятно по 
образовавшемуся вокруг льду. Но хо-
лода заморозили воду в трубах. При-
дется идти на Неву, а вы уже порядком 
устали.
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Приготовить еду

Голод стал ощущаться в Ленинграде уже 
в сентябре. К концу октября пропали 
все кошки и собаки, а также голуби и во-
роны. Только крысы никуда не исчезли. 
Они нередко нападали на ослабленных 
горожан. Особенно на лежачих и боль-
ных. Для того чтобы прожить этот день, 
вам нужно найти еду.

1.	 Дед научил вас, как ставить силки 
и капканы. Но в них могут попасться 
только крысы. Даже раненная крыса 
опасна. Что уж говорить о нескольких.

2.	Украсть еду у кого‑нибудь. Сейчас та-
кое время, что выживает или сильней-
ший, или хитрейший. А о гуманизме 
подумаем потом.

3.	У вас есть последняя оставшаяся се-
мейная ценность: дедушкины наград-
ные часы, полученные им от самого 
Блюхера. Дед очень дорожит ими. Но 
сейчас такое время, что выжить важ-
нее. Тем более, за такие часы на тол-
кучке можно выменять немного кар-
тошки или крупы с хлебом.

Приготовить еду (последствия решения).

1.	 Еще с вечера вы поставили несколь-
ко силков и капканов. Несколько из 
них оказались ограбленными: видимо 
кто‑то следил за вами и пришел за 
добычей раньше. Но в двух послед-
них вы нашли двух крупных крыс. Они 
яростно шипели и норовили укусить 
вас. Добив крыс куском кирпича, вы 
пошли с добычей домой: этого хватит 
на всю семью.

2.	Советский человек, как бы плохо ему 
не было, не может решиться на такой 
поступок. Отбросив мысли о престу-
плении, вы идете ставить силки и кап-
каны.

3.	Вам необычайно повезло: на толкучке 
нашелся парень, который готов был 
отдать за часы деда полмешка моро-
женной картошки и добавил к этому 
двести граммов растительного масла. 
Довольные своей сделкой вы прита-
щили добычу домой. Однако, картош-
ка оказалась камнями, поверх которых 
лежало несколько настоящих мерзлых 
картофелин. А масло оказалось ма-
шинным.

Техническое оснащение

1.	 Музыка: звук метронома. Звуковая дорожка.

2.	 Видео с блокадным Ленинградом.

3.	 Постер с фото блокадного Ленинграда.

4.	 Карточки с ролями

5.	 Карточки с заданиями

6.	 Скатерть грязная (лучше суконная)

7.	 Хлеб черный, нарезанный на куски весом 125 грамм

8.	 Вещевой мешок с двумя банками тушенки и буханкой хлеба.

Источник: Книга Сергея Ярова 
«Повседневная жизнь блокадного Ленинграда».
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