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Приложения к практике

СИМУЛЯЦИОННАЯ ИГРА С ЭЛЕМЕНТАМИ ДИСКУССИИ

Тема игры: «Открытие школьного кафе»

Проблема: конфликт интересов между субъектами образовательного про-
цесса — ученики, учителя, администрация школы, родительский комитет.

История

В  школу города «N» пришел новенький ученик Иван. Иван социально 
активный, любознательный, учится в  8 «А» классе. Его всегда интересовало 
школьное самоуправление, поэтому, перейдя в новую школу, он сразу вступил 
в школьный совет старшеклассников.

Одноклассники Ивана стали активно обсуждать проблему школьной сто-
ловой, что она работает только в определенное время, ребятам не всегда нра-
вится питаться там и они вообще предпочитают больше фастфуд. Многие пред-
почли бы питаться из автоматов. Услышав недовольства ребят, у Ивана возникла 
идея. Он предложил организовать школьное кафе. С  этой идеей новенький 
мальчик обратился в совет старшеклассников школы. Эту идею поддержали не 
все, учителя против такой затеи. В связи с этим возник конфликт.

Правила игры

Все участники деловой игры должны вытянуть карточки и разделиться на 
группы. Всего у нас четыре группы — учителя, ученики, родительский комитет, 
администрация школы. Участники берут на себя роль действующих лиц и пред-
ставителей заинтересованных групп на весь период игры.

Цель игры — найти решение вышеописанной проблемы (организация 
школьного кафе) через дискуссию внутри групп, аргументацию заданных игрой 
позиций, публичное выступление.

Основные задачи — каждая группа принимает участие в  дискуссии-
переговорах, вживается в роли и готовит аргументы в защиту своей позиции та-
ким образом, чтобы выиграть эти переговоры. В защиту своей позиции каждая 
группа готовит вопросы к командам-соперникам.

Важным вопросом для оценки симуляционной игры является то, чьи инте-
ресы были учтены, в какой степени и каким образом были приняты совместные 
решения. Средства массовой информации следят за работой всех участников 
и задают ключевые вопросы во время симуляционной игры-дискуссии.

Директор оценивает выступления групп, фиксирует их ответы в  бланке, 
оценивает в соответствии с критериями оценивания.
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Позиция группы учеников:

Я от лица совета старшеклассников хотел бы предложить идею — открыть 
школьное кафе. Я  недавно переехал обратно в  родной город Екатеринбург, 
до этого несколько лет учился в  другой стране. В  прошлой школе на терри-
тории функционировало кафе. Это было отличным пространством, где могли 
отдохнуть ребята в  перерывах, собраться вместе для создания новых проек-
тов и вкусно пообедать. Эту инициативу мы просим поддержать среди учителей 
и администрации школы.

Позиция учителей:

Коллектив учителей выслушал новую инициативу совета старшекласс-
ников. Мы не поддерживаем инициативу детей. На наш взгляд, школьное кафе 
будет лишним, потому что будет мешать образовательному процессу в школе. 
Такая инициатива будет отвлекать детей от уроков.

Позиция родителей:

Мы — представители школьного родительского комитета. Мы выслушали 
инициативу совета старшеклассников. Наше отношение неоднозначное к этой 
идее. Для нас является важным, чтобы дети в школе питались правильно. Пита-
ние в столовой является полезным и здоровым для детей. Поэтому мы выступа-
ем за школьную столовую и против каких‑либо изменений.

Администрация:

В администрации всего две роли — роль директора и роль представителя 
средств массовой информации.

Директор в ходе дискуссии выступает наблюдателем за работой групп. Он 
выслушивает аргументы в ходе дискуссии, в конце игры он должен принять ре-
шение, чья команда была более убедительной. Чтобы принять правильное ре-
шение, директор ориентируется на такие критерии, как:

•	 питание в школе должно соответствовать нормативным документам 
(требованиям к школьному питанию);

•	 образовательный процесс в школе не должен нарушаться;

•	 должны соблюдаться права ребенка;

•	 группы учитывают мнение каждого участника (работа внутри группы).

Директор называет в конце группу-победителя, обосновывая свое мнение.

Журналист во время работы групп наблюдает за активностью всех участ-
ников, задает ключевые вопросы, после каждого этапа обсуждает с директо-
ром работу команд. В конце этапов самоопределения резюмирует (составляет 
небольшую заметку) работу групп.
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Критерии оценивания. Бланк фиксации ответов

Критерии оценивания команд: максимальное количество баллов по каж
дому критерию — 2 балла (где 2 балла — ответ полный, точный, презентация 
и работа — хорошо и достаточно выражены, время соблюдено; 1 балл — ответ 
неполный, не полностью соответствует теме, презентация/работа мало выра-
жены, вышли за рамки времени; 0 баллов — ответ не засчитан, презентации не 
было, работа внутри команды отсутствовала, вышли за рамки времени больше 
чем на 1 минуту).

Максимальное количество баллов по всем критериям — 18 баллов.

Выигравшей считается та команда, которая набрала наибольшее количе-
ство баллов.

Раунды Аргументы/ 
тезисы

Презентация 
(жестикуля-

ция)

Сотрудниче-
ство внутри 

команды

Ответы на 
вопросы

Самоопределение 1 -

Самоопределение 2

Самоопределение 3
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Разминка на начало игры

Вам дается домик, комнаты которого необходимо заполнить. Представьте, 
что домик — это школа. Вы хотите обновить школу, ваша задача за 2 минуты 
заполнить кабинеты новыми названиями, что бы вы хотели, чтобы появилось 
в нашей школе.

Цель разминки — наладить работу внутри команды перед началом игры 
через общее взаимодействие, начать работу мыслительных процессов.

Ш КО Л А

Рисунок 1

Для разработки данной воспитательной практики были изучены исследо-
вательские данные мониторинга ценностных ориентаций современной молоде-
жи в 2022 году, которые можно посмотреть на сайте:

https://xn‑80adrabb4aegksdjbafk0u.xn — p1ai/upload/iblock/df6/rj7mhwnp0lc
c8ppmas4d35zfdd3pbu5c.pdf

https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai/upload/iblock/df6/rj7mhwnp0lcc8ppmas4d35zfdd3pbu5c.pdf
https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai/upload/iblock/df6/rj7mhwnp0lcc8ppmas4d35zfdd3pbu5c.pdf
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